RecredenciadopelaPortariadoMECNC.725,de 20 de julho de 2016,

iESF INSTITUTODEENSINOSUPERIORFRANCISCANO- IESF

publicado no D.O.U de 21 de julho de 2016.
Credenciado em EaD pela PortariaN°1.019,de16 de dezembro de 2022,
Publicado no D.O.U de 20 de dezembro de 2022.

Especializacdo Lato Sensu em
Gestéao Estratégica de Pessoas e Empresarial

Objetivos:

= Desenvolver conhecimento snecessarios a area de gestao de recursos humanos;
= [dentificar mecanismos de motivacdo, lideranca, tomada de decisdo, levando em

considerando a cultura organizacional na qual esta inserido e o contexto do mundo atual.

= Compreender as ferramentas de gestdo de empresas, apartir das relacbes entre teoria e pratica;

com énfase em finangas, gestdo de pessoas, qualidade de servicos e gestdo de projetos, buscando do
discente a formacao de uma vis&o sistémica do mercado e de seus elementos constitutivos.

Disciplinas:
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METODOLOGIA CIENTIFICA
DIDATICA DO ENSINO SUPERIOR
INTELIGENCIA COMPORTAMENTAL, COMUNICACAO E CULTURA ORGANIZACIONAL
BUSINESS INTELIGENCE (BI)
GAMIFICAGCAO E METODOLOGIAS AGEIS
ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS
SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS - SIG
DIREITO ADMINISTRATIVO E TRABALHISTA
GESTAO DE NEGOCIAGAO E CONFLITOS
. BRANDING: GESTAO DE MARCA E CARREIRA
. ESG: PILARES DA RESPONSABILIDADE E SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL
. PEOPLE ANALYTIC: COMPETENCIAS E DESEMPENHO
. MARKETING: INTELIGENCIA COMPETITIVA E INBOUND
. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
. ADMINISTRAGCAO DO COMERCIO EXTERIOR
. PROJETO DE PESQUISA CIENTIFICA (MDI)
. OFICINA DE PESQUISA |

Periodoe Periodicidade:

Duragéo do Curso:17 meses

Publico

Graduados em Administragcdo ou em areas/cursos afins.
Certificacdo:
O concluinte recebera certificado de Especialista em Gestdo de Pessoas e Empresial, em conformidade
com a RESOLUCAOQO CES/CNE N.° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007 do MEC.

CNPJ:10.187.537/0001-66Av.14,Quadra02,Lote18e19 —Maiob&do—Pac¢odoLumiar—-MA—-65.130-000 Fone:
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