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Matriz Curricular da Graduacédo de Tecnélogo em Recursos Humanos 2017.1

1° PERIODO CH
Leitura e Producéo Textual 60
Comportamento Organizacional (EAD)* 60
Fundamentos da Administracdo (EAD)* 60
Matemética Béasica 60
Metodologia do Trabalho Cientifico (EAD)* 60
Projetos Integrados 100
TOTAL 400
Atividades Complementares 20
2° PERIODO CH
Etica e Cidadania (EAD)* 60
Recrutamento e Selecédo (EAD)* 60
Relacbes Trabalhistas e Sindicais 60
Legislacdo Empresarial e Tributéria (EAD)* 60
Contabilidade Geral 60
Projetos Integrados 100
TOTAL 400
Atividades Complementares 20
3° PERIODO CH
Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida 60
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 60
Politica Salarial, Cargos, Remuneracdo e Beneficios 60
Optativa | (EAD)* 60
Negociacao e Administracdo de Conflitos (EAD)* 60
Projetos Integrados 100
TOTAL 400
Atividades Complementares 20
4° PERIODO CH
Avaliacdo de Desempenho 60
Consultoria em Recursos Humanos (EAD)* 60
Trabalho de Concluséo de Curso 60
Planejamento e Gestdo de Carreira (EAD)* 60
Optativa Il (EAD)* 60
Projetos Integrados 100
TOTAL 400
Atividades Complementares 20
Modulos CH
Disciplinas 1600
Atividades Complementares 80
TOTAL 1680
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