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1. Caracteristicas do Curso Superior Oferecido
1.1. Curso: Pedagogia
a. Informacdes Gerais

Turno de funcionamento do Curso: Noturno

Vagas: 70 (setenta)

Duracdo: minimo de 08 (oito) semestres e maximo de 16 (dezesseis) semestres para
integralizacéo do Curso.

b. Objetivos:

o Habilitar profissionais da educacdo, desenvolvendo capacidades e habilidades para
administrar o processo escolar e para planejar, executar e avaliar acdes curriculares
e didaticas;

e Implementar ou participar de formas de gestdo democraticas na escola, capazes de
articular os sujeitos escolares entre si e com as organizagdes da comunidade;

e Desenvolver posturas éticas e criticas que oferecam aos alunos possibilidades de
planejar, realizar e avaliar uma pratica profissional critico-reflexiva;

e Propiciar a oferta de referenciais teéricos basicos que instrumentalizem o individuo
para atuar de forma criativa em situacoes diversas;

¢ Organizar, em situagfes de ensino, os conhecimentos das areas de forma articulada
as teméticas sociais relevantes contemporaneas;

e Oportunizar o ensino e a pesquisa articulados com as demandas sociais;

o Estimular a educag&o permanente na busca e constru¢cdo dos espacos sociais para a
definicdo de seus proprios caminhos e ressignificacéo de suas praticas;

e Elaborar e realizar projetos educativos na escola com abertura para o
desenvolvimento de praticas compartihadas com os pais dos alunos e a
comunidade.

c. Perfil do Egresso

A missdo do Curso de Pedagogia do IESF é formar professores com uma sélida
base cientifica nas areas especificas, pedagdgica, humana e cultural para atuar em
Educacédo Infantil, Magistério nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental, e Gestéo
Educacional, capazes, também, de exercer outras fungBes de carater pedagogico,
solicitadas pelos sistemas de ensino e outros segmentos sociais, culturais e econémicos.

d. Mercado de Trabalho

Instituicbes de Educacdo em geral; no Magistério do Ensino Fundamental (anos
iniciais); na area de servicos e apoio escolar, além de em outras areas nas quais 0s
conhecimentos pedagdgicos sejam previstos; Gestdo Pedagodgica (coordenacdo
pedagdgica), e de processos educativos escolares e ndo-escolares, especialmente no que
se refere ao planejamento, a administracdo, a coordenagcdo, ao acompanhamento, a
avaliacdo de planos e de projetos pedagégicos, bem como analise, formulacéo,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas e institucionais na area

de educacdo.



1.2. Curso: Administragdo

a. Informacdes Gerais

Turno de funcionamento do Curso: Noturno

Vagas: 100 (cem)

Duracdo: minimo de 08 (oito) semestres e maximo de 16 (dezesseis) semestres para
integralizacéo do Curso.

b. Objetivos:

e Gestado de recursos financeiros, materiais e humanos: controle dos estoques de
matéria-prima e insumos, gerenciando os processos de compra; no setor financeiro,
operando nas areas de custos, orcamentos e fluxo de caixa; e com as areas de
publicidade e marketing.

e Conducdo das relag6es entre a empresa e os funcionarios (processos de admissao,

treinamento e demissao e organiza planos de carreira e programas de beneficios);

Definicdo de diretrizes e valores organizacionais;

Desenvolvimento de estratégias e planos organizacionais;

Definicdo de indicadores de desempenho das pessoas e sua satisfacao;

Direcdo de processos organizacionais fundamentais ou de apoio;

Promocao de avaliagdo e melhorias continuas.

c. Perfil do Egresso

O curso de Administracdo tem como missdo formar profissionais capazes de
administrar organizagbes publicas e privadas, emanadas pelos principios éticos que
norteiam a profissdo, oferecendo assim, servico de qualidade & sociedade Também é
objetivo do curso de Administracdo do IESF a formacédo de profissionais com conhecimento,
habilidades, e atitudes necessarias para atuar na administracdo, conscientes de suas
responsabilidades sociais e ambientais, bem como desenvolver a capacidade de
compreensdo do seu ambiente e as relacdes nele existentes.

d. Mercado de Trabalho

A carreira de Administracdo apresenta uma peculiaridade em relacdo as demais
profissdes: assim como as relagbes econdmicas, ela € dindmica e constantemente agrega
novos campos de atuacao ao seu escopo, o que da maior flexibilidade ao curriculo. Além de
poder atuar em: Administracdo Financeira, Administracdo de Material, Administracdo
Mercadol6gica/Marketing, Administracdo da Producdo, Administracdo e Selecdo de
Pessoal/Recursos Humanos, Orcamento, Organizagdo e Métodos e Programas de Trabalho
e outros Campos Conexos, os Administradores vém exercendo suas fungcbes nos seguintes
campos: Administracdo Empresa Familiar, Administragéo Cultural, Administragdo Esportiva,
Administracdo em Saude, Comércio Exterior e Logistica, Cooperativismo, Cultura
Organizacional, Cultura Digital, Mediagdo e Arbitragem, Pericia Judicial, Recuperagédo de
Empresas e tantas outras que vém sendo abracadas pelos Administradores com o
crescimento do mercado de trabalho.



1.3.  Curso: Servigo Social
a. Informacdes Gerais

Turno de funcionamento do Curso: Diurno e Noturno

Vagas: 100 (cem)

Duracdo: minimo de 08 (oito) semestres e maximo de 16 (dezesseis) semestres para
integralizacdo do Curso.

b. Objetivos:

e Proporcionar aos académicos do Curso de Servico Social, oportunidades de
estudos/debates numa perspectiva de formular e implementar politicas de
intervencgdo social que respondam aos desafios sociais presentes nas realidades do
Maranh&o e brasileira.

¢ Demonstrar os novos paradigmas tedricos - metodoldgicos e éticos - politicos que
caracterizam o ser social enquanto totalidade historica, fornecendo elementos
basicos fundamentais a compreensdo da sociedade contemporanea e suas
contradicoes;

e Caracterizar as particularidades socioeconémicas e culturais presentes na formacao
e desenvolvimento urbano e rural, em suas diversidades regionais e locais
brasileiras;

e Evidenciar o caréater contraditério do significado do Servigo Social, no conjunto das
relagdes entre as classes sociais e destas com o Estado, incorporando no processo
as dinamicas institucionais nas esferas estatais, privada, ndo governamental e nos
movimentos sociais atraves de contratacdo direta ou de consultoria.

e Analisar os diferentes niveis de apreensdo da realidade social e profissional, tendo
como eixo fundante da profissdo o enfrentamento da questdo social em suas
multiplas determinacdes e manifestacdes;

e Oportunizar aos alunos, por meio do estagio supervisionado, uma experiéncia de
enriquecimento da formagé&o profissional do académico em Servico Social, através
da aplicabilidade da teoria a pratica, a partir do estudo de uma realidade social
concreta.

c. Perfil do Egresso

Formacdo profissional tedrico - préatica, humanista e empreendedora para
responder as exigéncias da sociedade do século XXI, garantindo atuacdo competente,
autbnoma e solidaria na sociedade em empreendimentos e Organizagbes publicas e
privadas, visando melhoria da qualidade de vida para os cidadaos, através da difusdo dos
conhecimentos adquiridos, do incentivo a pratica investigativa e do desenvolvimento
autossustentavel.

d. Mercado de Trabalho

Inserido nas mais diversas areas (saude, previdéncia, educacgdo, habitacéo,
lazer, assisténcia social, justica, etc) com papel de planejar, gerenciar, administrar, executar
e assessorar politicas, programas e servigos sociais, 0 assistente social efetiva sua
intervencdo nas relacdes entre os homens no cotidiano da vida social, por meio de uma
acao global de cunho sécio-educativo e de prestacao de servicos.



1.4. Curso: Logistica
a. Informacdes Gerais

Turno de funcionamento do Curso: Noturno

Vagas: 100 (cem)

Duracdo: minimo de 05 (cinco) semestres e maximo de 08 (oito) semestres para
integralizacdo do Curso.

b. Objetivos:

Geral

e O Curso Superior de Tecnologia em Logistica proposto pelo IESF tem como objetivo
desenvolver competéncias associadas a utilizacdo dos métodos e técnicas modernas
aplicadas as atividades de planejamento, execucdo e controle de logistica comercial,
visando a movimentacao de bens materiais e servicos.

Especificos

+ ldentificar a funcdo do transporte e o papel da circulagdo de bens e servigos, no
ambito internacional, nacional, regional e municipal.

» Coordenar a logistica do transporte, aplicando estratégias que compatibilizem
recursos com demandas.

» Coletar, organizar e analisar dados, aplicando modelos estatisticos e matematicos,
selecionando as variaveis e os indicadores relevantes — demanda, tempo, tarifas e fretes,
custo de manutencédo, velocidade e outros — para a elaboragdo de estudos e projetos de
transporte.

« Organizar e controlar a comercializacdo de transportes — marketing, atendimento a
clientes e parceiros, bilheterias, negociagéo de fretes e orientacdo de usuarios.

* Reconhecer, identificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, do
planejamento tatico e do plano diretor aplicaveis a gestédo logistica.

+ ldentificar as estruturas orcamentarias e societarias das organizacdes e relaciona-las
com o0s processos de operacgdes logisticas.

* Interpretar resultados de estudos de mercado, econémicos ou tecnolégicos,
utilizando-os no processo de operacao logistica.

c. Perfil do Egresso

O IESF tem como parte de sua misséo, formar profissionais competentes para a
atuacdo no mercado de trabalho, com sélida formacg&o geral, notaveis no saber, habilitados
ao eficiente e eficaz desempenho de suas funcdes, com senso ético e de responsabilidade
social e sensiveis ao mercado de trabalho e consumidor de servi¢cos, bem como formar
profissionais capazes de desenvolver solugbes para situacdes problemas, além de
participantes ativos e criticos do processo de desenvolvimento social e econdmico da nagao.

d. Mercado de Trabalho



Este profissional estara apto a atuar, dentre outras funcées, como:

Controlador.

Coordenador de Estocagem.

Chefe de Estocagem.

Coordenador de Logistica.

Analista de Expedicéo.

Chefe de Expedigéo.

Coordenador de Expedicéo.

Analista de Almoxarifado.

Chefe de Almoxarifado.

Analista de Distribuicdo e Abastecimento



1.5. Curso em Enfermagem
a. Informacdes Gerais: Bacharel

Turno de funcionamento do Curso: Noturno

Vagas: 100 (cem)

Duracao: minimo de 10 (dez) semestres e maximo de 15 (quinze) semestres para
integralizacdo do Curso.

b. Objetivos

Geral

o Formar enfermeiros capazes de identificar e atender as necessidades de salde em
diferentes ambientes, niveis de complexidade e atencao, utilizando principios éticos e legais
para a execucdo de sua pratica profissional, com sdlidos conhecimentos dos principios
bésicos da profisséo, visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Especificos

e Formar enfermeiros conscientes e reflexivos em relagdo aos direitos e deveres
inerentes ao exercicio da profissao;

e Capacitar o aluno para ser agente de transformac¢do no processo de desenvolvimento
humano, politico e social;

o Preparar enfermeiros para atuar em ambientes diversificados no atendimento as
necessidades dos usuarios, em equipes multiprofissionais e interdisciplinares;

e Incentivar e instrumentalizar os futuros enfermeiros para o desenvolvimento da
pesquisa na area da saude;

e Propiciar formacgéo profissional fundamentada nas diretrizes das politicas de saude,
no ambito federal, estadual e municipal;

e Fomentar o atendimento holistico ao individuo, considerando o0s aspectos
biopsicossociais e sua relagdo com 0 meio ambiente e a coletividade;

e Incentivar a participagdo em programas de extensdo que possam interferir
positivamente na identificacdo de determinantes do processo saude-doenca e atividades de
aproximacdao da vivéncia profissional.

c. Perfil do Egresso

O Enfermeiro graduado pelo IESF ter4 formacao generalista, humanista, critica e
reflexiva qualificado para o exercicio de enfermagem em sua regido e em ambito nacional
com conhecimentos cientificos solidos e atitude intelectual compativel com as exigéncias
sécio-legais para a atuagdo profissional, especificamente aquelas comprometidas com 0s
principios éticos que regem a profissdo. O Enfermeiro formado pelo IESF sera preparado
para identificar e intervir nas necessidades sociais e de saude-doenca prevalentes no
cenario nacional e, mais especificamente aquelas caracteristicas da regido Nordeste do
pais.

d. Mercado de Trabalho

Saude Pdblica, Atencdo Secundaria, Atencdo Terciaria, Hospitalar, Terceirizada,
Enfermagem Geral, Pesquisa Clinica, Ensino, Gestdo da Qualidade, Gestdo de Projetos em
Saude, Enfermagem Pediatrica, Enfermagem de Resgate, Enfermagem do Trabalho,
Enfermagem Geriatrica, Enfermagem Médico-Cirargica, Enfermagem Obstétrica,
Enfermagem Psiquiatrica, dentre outras. Podendo atuar ainda no gerenciamento de equipes,
elaboracgéo de politicas publicas de saude e consultorias.



1.6 Curso de Gestdao em Recursos Humanos
a. Informacdes Gerais:

Turno de funcionamento: Diurno e Noturno
Vagas: 120 (cento e vinte)
Duracao: Periodo de integralizagdo minimo de 02(dois) anos e maximo de 03 (trés) anos;

b. Objetivos

Especificos

e Produzir, através de pesquisa aplicada, conhecimentos e tecnologias em consonancia
com as exigéncias do mundo atual,

e Prover o mercado de profissionais aptos a ocuparem postos de trabalho na area de
Recursos Humanos;

e Capacitar o aluno a empreender o seu préprio negécio na area de Recursos Humanos;

Atender a parcela da comunidade da regido de Paco do Lumiar que apresenta aptidao e

interesse em se profissionalizar na area de Recursos Humanos;

Criar condigdes, no aluno, para a implementacéo dos principios de gestéo;

Possibilitar uma atitude de permanente autocritica;

Incentivar o espirito empreendedor;

Incentivar a transferéncia do aprendizado para o desenvolvimento coletivo nas

organizacoes;

¢ Relacionar o conhecimento das regras da linguagem pratica com a linguagem especifica
da profissao;

o Desenvolver habilidades voltadas para o gerenciamento de pessoas;

e Propiciar o desenvolvimento de uma visdo sistémica das organizacdes e da relacdo do
ambiente interno e externo;

e Propiciar o desenvolvimento do raciocinio critico e a capacidade analitica do aluno,
habilitando-o a implementar solugbes gerenciais em diferentes tipos de organizacdes e
em diferentes cenario;.

e Propiciar o desenvolvimento de uma responsabilidade ética e social,

e Promover a consciéncia de uma educacao étnico racial;

(@)

. Perfil do Egresso

Formar um profissional capaz de utilizar os métodos e tecnologias da area de
Recursos Humanos, visando atender as demandas do mercado em diversas areas de
negécio, que possam ser excelentes condutores de pessoas e equipes, para desenvolver o
seu préprio negécio ou para liderar empreendimentos e organizacbes de terceiros; que
saibam recrutar, inspirar, motivar e recompensar equipes e pessoas, de forma justa; que
assumam o papel de impulsionador de mudancas; que estejam compromissados com a
qualidade do curso, que estimulem a formacdo pessoal continua e de sua equipe e que
sejam capazes de lidar com os fendbmenos sociais, em suas multiplas dimensodes.

d. Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho para o profissional de recursos humanos é recheado de
oportunidades, principalmente na area de colocacdo e recolocacdo profissional, devido as
altas taxas de desemprego e a grande concorréncia no mercado. A gestdo de pessoas
também é um campo interessante, pois atualmente, as empresas estdo dando cada vez



mais importancia para o bem-estar dos funcionarios, a fim de aumentar a sua produtividade.
Tal fator faz com que demande assim mais profissionais.

O Gestor de Pessoas trabalha dentro da empresa, organizando toda a parte de
gerenciamento de funcionarios a fim de conduzi-los a alcancgar os objetivos estratégicos das
organizacdes e dos individuos que colaboram para o sucesso e o0 desenvolvimento de
ambos o0s entes. O Egresso deste curso, portanto poderd atua nas seguintes areas:
Planejamento Estratégico; Avaliacdo de desempenho, rotinas de pessoal, beneficios;
Desenvolver programas de qualidade de vida do trabalho; Assistente de departamento de
pessoal; Supervisor de cargos, salarios e beneficios;

Gestor de conflitos; Analista de treinamento e analista de recursos humanos;
Recrutamento e Selecdo para preenchimento de vagas em organizagbes Consultoria em
Recursos Humanos.



1.6 Curso de Ciéncias Contabeis

a. Informacdes Gerais:

Turno de funcionamento: Diurno e Noturno

Vagas: 100 (cento e vinte)

Duracéo: Periodo de integralizagcdo minimo de 08(oito) semestre e maximo de 14 (quatorze)
semestre;

b. Objetivos

Geral

Desenvolver uma visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Capacitar o académico a pratica da profissdo nos diversos campos de atuagdo da
contabilidade;

Proporcionar estratégias para desenvolver habilidades no manejo das informacdes
empresariais como instrumento a ser utilizado no processo de gestéo.

Propiciar ao académico uma interacdo com a comunidade, auxiliando as pessoas
fisicas e juridica.

Especificos

Utilizar a terminologia e a linguagem geral de finangas e especifica de Ciéncias
Contébeis;

Conhecer as estruturas organizacionais e as caracteristicas fundamentais de cada
organizacdo empresarial, que possibilitem entender e atuar na gestdo empresarial,
em relacdo as situagbes impostas pela comunidade e pelo ambiente social e
econdmico em que elas estéo inseridas;

Compreender e utilizar adequadamente a metodologia, 0s conceitos, as praticas e 0s
principios fundamentais da Contabilidade;

Atuar profissionalmente com uma visdo sistémica que caracteriza as organizacoes,
além dos aspectos de interdisciplinaridade caracteristica da gestdo das empresas
modernas;

Desenvolver habilidades pessoais no que se refere ao trabalho em equipe, o que
pressupbe o entendimento das diferentes necessidades de outras pessoas, desta
maneira motivando tanto pessoas individualmente, como o grupo;

Desenvolver a capacidade de tomar decisdes econémicas e financeiras no processo
de gestdo empresarial de maneira ética e responsavel, com fundamento no
conhecimento técnico;

Ser capaz de planejar os trabalhos de sua equipe, com foco na melhoria dos
processos administrativas e na gestdo, sabendo delegar autoridade e exigindo
responsabilidade profissional e pessoal de seus subordinados;

Preparar e interpretar analises financeiras e contabeis que sejam de proveito dos
usuarios da contabilidade, quaisquer que sejam os modelos de gestdo empregados
pela entidade e quaisquer que sejam 0s usuarios — internos ou externos;

Exercer as atribuicbes préprias da profissdo, enquanto definidas pela legislacdo
especifica, com principios éticos, fundamentadas na responsabilidade profissional e
pessoal;

Revelar dominio adequado dos diferentes modelos organizacionais caracteristico de
cada setor da economia e conseguir trabalhar com diferentes modelos de gestdo
econdmica;

Conseguir identificar problemas na sua &rea de atuacao profissional, a presentando
solugdes criativas no sentido de maximizar o resultado do trabalho de equipe. Saber



avaliar de maneira critica a aplicacdo do conhecimento da Contabilidade tendo em
vista o diagndstico das questdes sociais, culturais e ambientais;

e Dominar completamente as fungbes contabeis que permitam aos agentes
econdmicos e aos administradores o pleno cumprimento da sua responsabilidade no
gerenciamento, controle e prestacéo de contas de sua gestdo perante a empresa e a
sociedade, produzindo suporte para a tomada de decisdo e a construcao de
valores orientadas para a convivéncia frutifera na sociedade.

e Ter conhecimento fundamentado e pratica multidisciplinar para acompanhar as
constantes mudancas na tecnologia, na integracdo e harmoniza¢édo dos principios e
praticas contabeis no mundo atual, como forma de garantir a qualidade do trabalho
desenvolvido e adaptar-se com mais facilidade a dindmica do mercado de trabalho
na area de Contabilidade.

o Desenvolver uma formacdo humanistica, com conhecimentos nas diversas
disciplinas de conhecimento humano, que lhe permitam exercer os principios de
cidadania, estando permanentemente engajado no trabalho de construcdo de uma
Revelar dominio adequado dos diferentes modelos organizacionais
caracteristico de cada setor da economia e conseguir trabalhar com diferentes
modelos de gestdo econdmica;

e Conseguir identificar problemas na sua area de atuacgdo profissional, a presentando
solucdes criativas no sentido de maximizar o resultado do trabalho de equipe. Saber
avaliar de maneira critica a aplicacdo do conhecimento da Contabilidade tendo em
vista o diagnéstico das questdes sociais, culturais e ambientais;

e Dominar completamente as fungbes contdbeis que permitam aos agentes
econbmicos e aos administradores o pleno cumprimento da sua responsabilidade no
gerenciamento, controle e prestacdo de contas de sua gestdo perante a empresa € a
sociedade, produzindo suporte para a tomada de decisdo e a construcdo de
valores orientadas para a convivéncia frutifera na sociedade justa e responsavel.

c. Perfil do Egresso

A ideologia que norteia os cursos ofertados pelo IESF ndo perde de vista a
realidade contextual que busca profissionais com visdo de futuro e conhecimento cientifico,
inspirado nos principios de liberdade, responsabilidade social, e consciéncia ecoldgica.

O PDI estimula o pleno desenvolvimento do aluno, ativando didatica e
estrategicamente os conteudos formadores das estruturas mentais, vinculando-as as
habilidades e competéncias inerentes a todos os cursos oferecidos, visando a progressiva
autonomia profissional e intelectual dos alunos.

Nesse sentido, o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis do IESF deve
possibilitar formag&o profissional que revele, entre outras, as seguintes competéncias e
habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

Il - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

[ll - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungfes contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de
preciséo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fun¢des contabeis,
incluindo nocgdes de atividades atuariais e de quantificacbes de informacdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que Vviabilizem aos agentes econdmicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
Seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua



gestdo perante a sociedade;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagbes organizacionais
com a tecnologia da informacéao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe séo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

XIX - Ter visdo de futuro, flexibilidade, ética e capacidade de adaptacdo as
necessidades gerenciais das organizacdes e capacidade de abertura para nhovas
oportunidades.

Para alcancar esses perfil, sdo adotadas metodologias didaticas que estimulam o
trabalho em equipe; elaboracdo de monografias; estudo de casos; incentivo e
acompanhamento as visitas técnicas as empresas e participacdo em cursos, palestras e
eventos que coloquem o aluno frente a realidade do ambiente de trabalho.

d. Mercado de Trabalho

Em todas as empresas constituidas legalmente, com ou sem fins lucrativos.



2. Inscricbes

2.1. Periodo: O periodo de inscricdo consta no edital em anexo.

2.2. Locais de inscricdo: As inscricdes poderdo ser feitas na Secretaria Geral do IESF, de
segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 21h , aos sabados das 8h as 12h e no
site da Faculdade pelo endereco http://www.iesfma.com.br/

2.3. Sera cobrada do candidato uma taxa de inscricdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais).
2.4. Os portadores de necessidades especiais e/ou que necessitem de recursos especiais
deverdo indicar no formulario de inscri¢do o tipo de apoio necessario.

Solicita-se aos candidatos que necessitarem de apoio que entrem em contato previamente
com o Instituto de Ensino Superior Franciscano, na propria sede, ou pelo telefone (98) 3274
- 3204

3. Informagbes sobre a Prova

3.1. A prova sera realizada no Instituto de Ensino Superior Franciscano - IESF, sito a
Avenida 14, Quadra 02, Lote 18 e 19 — Maiob&o — Pago do Lumiar — MA. Fone: (98) 3274-
3204.

3.1.1. As informacdes sobre Data e Horario de realizagdo da prova ficardo disponiveis no
edital a disposicdo na secretaria do IESF e em anexo a esse Manual.

3.2. O candidato deve comparecer ao local das provas com trinta minutos de antecedéncia,
munido do comprovante de inscri¢do, carteira de identidade ou documento oficial com foto.
3.3. A prova tem a duracdo minima de uma hora e no maximo de trés horas.

3.4. Nao ha revisao de prova.

3.5. Durante a prova ndo sao dados esclarecimentos de espécie alguma e nem seré
permitido o uso de telefones celulares, pagers, calculadoras ou similares.

3.6. Questdes e Peso da Prova/ Curso

~ N° DE QUESTOES PESO DAS
QUESTOES OBJETIVAS VALOR (PONTOS) QUESTOES
Redacdo - 10 2
Lingua ) Portuguesa: 10 10 1
Interpretacdo de texto
RaCIOCI,n!O Logico e 10 10
Matematico
TOTAL 20 30 4




3.7. REDACAO:

A prova de Redacao do Processo Seletivo solicita aos candidatos a elaboragéao de
um texto dissertativo, ou seja, aquele no qual se discutem fatos consensuais por meio de
um texto argumentativo. O candidato deve abordar o tema proposto, posicionando-se de
forma organizada, clara e coesa.

3.7.1. CRITERIOS DE CORREGAO DA REDAGCAO

1- Estrutura

a) divisdo nitida do texto, no minimo, em trés paragrafos (introdugéo, desenvolvimento e
concluséo) e, no maximo, em cinco;

b) introducéo e conclusdo menores que o desenvolvimento;

¢) minimo de dois periodos por paragrafo;

d) mencéo do assunto e das delimita¢cdes na introducéo;

€) nao copia de trechos da proposta.

2 — Uso da norma culta
Avaliagéo de todos os seguintes aspectos gramaticais (exigéncias)
a) acentuacao;

b) divisdo silabica;

c) grafia;

d) concordancia verbal e nominal,
e) regéncia,

f) colocagéo pronominal;

g) uso dos tempos verbais;

h) uso dos nexos;

i) uso dos pronomes;

3 — Conteudo

a) adequacao e aprofundamento do tema;
b) pertinéncia dos argumentos;

c) evolugédo das ideias;

d) encadeamento légico das ideias;

e) clareza.

4 - Linguagem

a) adequacao do vocabulario (uso da norma culta formal);
b) precisdo vocabular;

c) paralelismo sintatico e semantico;
(proibicBes)

d) termos repetidos e uso de clichés;

e) estrangeirismos desnecessarios e girias;
f) progressao frasal;

g) pleonasmos;

h) ambiguidades;

i) neologismos.

3.7.2. INSTRUCOES

Vocé redigira seu texto, inicialmente, numa folha de rascunho;

a) use lapis apenas no rascunho; na folha definitiva, utilize caneta azul ou preta;
b) evite rasuras;

c) obedecga as margens da folha;

d) dé um titulo ao seu texto;

e) redija, no minimo, 20 linhas e, no méaximo, 25.




3.7.3. OBSERVACOES

Critérios para anulacéo do texto (nota zero):

a) texto totalmente narrativo;

b) texto a lapis;

c) tema abordado diferente da proposta;

d) texto de um Unico paréagrafo;

f) texto ilegivel,

g) numero de linhas menor que o minimo exigido (ultrapassar o himero de linhas exigidas
implica relativizacdo dos pontos).

4. Classificacdo
4.1. O preenchimento das vagas do curso obedecera ao critério:

Classificatorio: - Séo classificados na ordem vertical decrescente até o limite das vagas
autorizadas para o curso.

4.2. Na hipétese de empate na ultima colocacédo, no preenchimento da Ultima vaga do curso,
terd prioridade o candidato:

a. com maior numero de pontos na Redacéo;

b. com maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio Légico e Matematico;

c. com idade maior.

4.3. Se o Curso ndo completar o nimero de alunos classificados, as vagas remanescentes
poderdo ser preenchidas com a realizagdo de processos seletivos agendados, que
obedecerao aos mesmos critérios do processo seletivo tradicional.

4.4. E desclassificado o candidato que:

a. NAo comparecer a prova,;

b. obtiver resultado nulo (zero) na redacéao;

c. desrespeitar as normas de realizagdo da prova;
d. ndo apresentar documento oficial com foto.

5. Publicac&o dos Resultados

5.1. As listas com a relagdo dos candidatos classificados no processo seletivo seréo
afixadas no mural do IESF e disponibilizadas no site www.iesfma.com.br.

5.2. A classificagdo no processo é valida para o semestre letivo para o qual a prova é feita.

5.3. A divulgacdo da classificacdo ndo significa matricula automatica. Dentro do prazo
estabelecido, o candidato deve requerer matricula; caso contrério, perde inapelavelmente o
direito a vaga em favor do seguinte classificado.

6. Matriculas

6.1. A matricula dos classificados ocorre na Secretaria do IESF em dia e hora determinados
em edital e comunicados aos vestibulandos no dia da prova.

6.2. Os suplentes, havendo vagas, serdo convocados mediante contato direto do Instituto
Superior, no endereco indicado na ficha de inscricéo.

6.3. Da mesma forma, é feita nova classificacdo para preenchimento de vagas resultantes
de cancelamentos ou abandono de curso, desde que dentro do periodo compativel com a
frequéncia regimental. Para esses também € marcada data especial de matricula.


http://www.iesfma.com.br/

6.4. AplOs aprovagdo no Processo Seletivo, para matricular-se o candidato devera,
obrigatoriamente, anexar ao formulario de matricula a seguinte documentacao:

a) Cépia da certiddo de nascimento ou de casamento;

b) Cépia da célula de identidade;

c) Copiado CPF;

d) Cépia do titulo de eleitor;

e) Copia do comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou a justificativa por néo ter
votado;

f) Cépia do certificado de quitacdo com o servico militar (para candidatos do sexo
masculino);

g) Cépia do comprovante de residéncia atual;

h) Cépia do histérico escolar do ensino médio;

i) Copia do certificado de concluséo do ensino médio;

j) Pagamento do valor da primeira mensalidade;

k) Assinatura do requerimento de matricula;

I) Assinatura do contrato de prestacao de servigo;

m) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e atuais;

n) Comprovante de renda

Obs.: Caso o0 candidato ndo possua renda, trazer os documentos do fiador
(Comprovante de Renda, Comprovante de Endereco, RG e CPF do mesmo).

6.4.1. As fotocdpias podem ser simples, se acompanhadas dos documentos originais, ou
devem ser autenticadas, na auséncia daqueles.

6.5. Pedidos de aproveitamento de estudos realizados em outra Instituicdo de Ensino
Superior (em cursos devidamente autorizados pelo MEC) devem ser encaminhados antes
ou ap6s a matricula, até o primeiro dia letivo, mediante requerimento, histérico escolar
(com indicac&o da carga horéria e grau de aproveitamento) e respectivos programas.

6.6. Havendo vagas remanescentes ap0s a matricula, ou seja, se algum dos cursos ndo
completar o nimero de alunos classificados, as vagas remanescentes poderdo ser
preenchidas com a realizacdo de processos seletivos agendados, que obedecerdo aos
mesmos critérios do processo seletivo tradicional.

7. Conteudo da Prova

» Redacédo

O candidato devera ser capaz de elaborar um texto do tipo dissertativo argumentativo no
qual demonstre as seguintes competéncias:

a) compreensdo da proposta de redacdo e aplicacdo de conceitos das varias areas de
conhecimento no desenvolvimento do tema.

b) dominio da norma culta da lingua escrita.

c) capacidade de selecionar, relacionar e organizar informagbes, fatos, opinibes e
argumentos em defesa de um ponto de vista, valendo-se do seu conhecimento de mundo
(leitura de textos diversificados, sobretudo jornalisticos).

d) conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a construcdo da
argumentacao.

e) respeito aos valores humanos e consideracéo a diversidade sociocultural.

» Interpretacdo de Textos

O candidato dever4 demonstrar as competéncias cognitivas esperadas para a leitura e
compreensédo de textos comumente veiculados no mundo social:

a) identificacéo e recuperacdo de informacdes especificas e globais

b) interpretacéo e reflexdo sobre essas informacdes

c) construcdo de argumentacdes para defender seu ponto de vista



Recomenda-se, enfaticamente, a leitura de periddicos diversos - jornais e revistas - que
enriguecerdo o universo cultural dos candidatos, permitindo o desenvolvimento da
capacidade critico-reflexivo sobre temas da atualidade.
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» Raciocinio Logico e Matematico

O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio logico
quantitativo (entendimento da estrutura légica de situagcbes-problema), bem como aplicar
conteudos matematicos na vida pratica, com relagdo aos seguintes pontos:

a) NocgOes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradicdes, implicagcbes e
equivaléncias, afirmacdes e negac¢bes, argumento, silogismo, validade de argumento.

b) Gréficos e tabelas: analise, interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas
ou gréficos.

c) Operagfes de adigao, subtracdo, multiplicacéo, diviséo, potenciagéo e radiciagao.

d) Razbes e proporgdes, regras de trés simples e compostas, porcentagem, juros simples e
COMpOsStos.

e) Expressodes algébricas e fatoracao.

f) Equacdes e inequacbes de 1° e 2° graus, graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2°
graus.

g) Poligonos, circunferéncia e circulo; calculo de areas e perimetros; relacdes métricas num
triangulo retangulo.

h) Pesos e medidas.

i) Sistema monetario e métrico.

i) Progressdes aritméticas e geométricas.

k) Analise combinatéria e probabilidade.
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