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Informações Gerais 

Mais informações poderão ser obtidas através do telefone 

 (98) 3274-3204 

           

Especialização Lato Sensu em Gestão de Pessoas 
 

Objetivos 

 Desenvolver conhecimentos necessários à área de gestão de recursos humanos; 

 Identificar mecanismos de motivação, liderança, tomada de decisão, levando em 

considerando a cultura organizacional na qual está inserido e o contexto do mundo atual. 

 Sistematizar conhecimento a cerca da gestão de pessoas, qualidade de serviços e gestão de 

projetos, buscando do discente a formação de uma visão sistêmica do mercado e de seus 

elementos constitutivos. 

 

Disciplinas: 

1. METODOLOGIA DA PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO 

2. COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL  

3. DIDATICA DO ENSINO SUPERIOR 

4. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO  

5. COMPORTAMENTO E CULTURA ORGANIZACIONAL  

6. GESTÃO E ELABORAÇÃO DE PROJETOS  

7. MARKETING  

8. CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS  

9. DIREITO APLICADO A ADMINISTRAÇÃO  

10. GESTÃO DO CONHECIMENTO NA SOCIEDADE DA INFORMAÇÃO  

11. QUALIFICAÇÃO E COMPETÊNCIA DE PESSOAS  

12. REMUNERAÇÃO ESTRATÉGICA E INDICADORES DE DESEMPENHO  

13. QUALIDADE DE VIDA, MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO  

14. PROJETO DE PESQUISA CIENTÍFICA- MODELO DE DESENHO DE INVESTIGAÇÃO-MDI 

15. TRABALHO DE CONCLUSÃO DO CURSO - TCC 

 

 

Carga Horária: 400 h/a 

Período e Periodicidade 
Duração do Curso: 16 meses  

 

Público 

Graduados em Administração ou em áreas/cursos afins 

 

Certificação 

O concluinte receberá certificado de Especialista em Gestão de Pessoas, em conformidade com a 

RESOLUÇÃO CES/CNE N.º 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007 do MEC. 

http://www.facet.br/pos/downloads/resolucao_mec_2007.pdf

